[image: image1.jpg]0 V%
DU UN | o

12'nY A'pTAND N990n0

rotem_k@staff.oranim.ac.il | 04-9838920 :'Dj72 | 04-9838812 :"7D | 36006 11V1D IXT | TI"N7 N'AT{R{ 177001 D'INIX
ORANIM - Academic College of Education | M.P. Tivon 36006 | Tel 972-4-9838812 | Fax 972-4-9838920 | rotem_k@staff.oranim.ac.il






ביקור עמיתים בשיעור - דף צפייה
שם הצופה  _____________________
שם המרצה המלמד __________________

תפקיד ___________________________ 
שם השיעור ________________________

תאריך הביקור  ____________________ 
שנתון/פקולטה _____________________

1. מבנה השיעור 
השתקפות תכנון ההוראה, הצגת מטרות, תכנון זמן, הבחנה בין עיקר לטפל, מגוון השיעור: רצף לוגי ו"זרימת" השיעור, התפתחות, עליות וירידות במתח, הרצאה/דיון, נקיטת דרכי הוראה מגוונות, שימוש מושכל בעזרי הוראה (לוח, מצגת, מטול שקפים, אחר). 
ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. בקיאות בחומר

ידע תוכן, התמצאות במקורות מידע עדכניים, יכולת אלתור מושכל והתייחסות לשאלות בלתי צפויות, עושר דוגמאות והמחשה.
ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. כושר הסבר והבניית ידע
בהירות הסבר, אופן הצגת תכנים, אופן שכנוע, דרכי הבהרה; צמיחת פתרונות והגדרות כסיכום הנובע מדיאלוג, שיתוף לומדים, או "הכתבה"? יכולת לעורר עניין, מוטיבציה, אתגר אינטלקטואלי, ריכוז וקשב, "מגיע" ללומדים או מרוחק?
ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. קישור לשדה

רלוונטיות הנלמד בשיעור לשדה מערכת החינוך ולתכניות הלימודים, הכוונת המרצה לקשר הזה.

ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5. אישיות המרצה

יחס לסטודנטים, תקשורת בין-אישית, נימת דיבור, עושר לשון, נוכחות אישית, יושרה, יכולת ארגון וניהול כיתה, השראת אווירה תומכת למידה.

ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. התנהגות הסטודנטים

משמעת, מעורבות והשתתפות פעילה, ערנות, תגובות.

ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. סיכום 

ם מעולה       ם טוב מאד         ם טוב        ם בינוני       ם חלש, טעון שיפור       ם לא רלבנטי _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.1 נקודות להתייחסות - על השיעור

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.2 נקודות להתייחסות - על המרצה

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.3 המלצות והצעות
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

