
 

 

 25נובמבר 

 העסקת עוזר הוראה בתואר הראשון ובתואר השני 
 
 

 : הגדרת תפקיד עוזר/ת ההוראה 
 הערכת מטלות, עבודות ובחינות  .1
 הכנת חומרים לשיעורים  .2
 ניהול אתר הקורס .3
 עוזר הוראה נוכח בכיתה עם המרצה. באישור חריג בלבד של המשנה לנשיא )בכל מקרה לא באופן קבוע(. .4

 
 
 מי זכאי/ת לעוזר/ת הוראה?  

 מרצה זכאי/ת להעסקת עוזר/ת הוראה בתנאים הבאים:  
 

סטודנטים ומעלה, ושאינו בוחן בחינה רב בררתית )בחינה  40סינכרוני שלומדים בו - פרונטלי/ מקוון סינכרוני/ היברידי וא – אם המרצה מלמד/ת קורס  .1
 לא יהיה זכאי לקבל הקצאה של שעות.  40 -עד הסטודנט ה אמריקאית(.

 :  כל סטודנט על ( 1.5שעה וחצי ) יקבל  40-מעל הסטודנט ה

 שעות  10ההקצאה תהיה  46-עד הסטודנט ה 41-מהסטודנט ה -

 שעות לקורס בסמסטר.   60 של  מקסימוםההקצאה תהיה לפי שעה וחצי לכל סטודנט ועד ל 47-החל מהסטודנט ה -
 סטודנטים לפחות:    50 רויש במצטבמתוך הרשימה שלהלן אם המרצה מלמד שני קורסים באותו הסמסטר   .2

  קורסי מחקר  .א
  במידה ואושר מתרגל לקורס. אין זכאות להעסקת עוזר הוראה. – קורסי מחקר בתואר השני        

  קורסי מיומנויות שפה: לשון לפטור, קורסים בחוג לאנגלית .  ב.
 

 לא יהיה זכאי לקבל הקצאה של שעות.   25 -: עד הסטודנט ה ב תהיה-הקצאת השעות לסעיפים א ו 
 שעות 10ההקצאה תהיה   31-עד הסטודנט ה 26-מהסטודנט ה                                                   
 שעות לקורס בסמסטר  60( לכל סטודנט ועד למקסימום של 1.5ההקצאה תהיה לפי שעה וחצי ) 32-מהסטודנט ה                                                   
 שעות נוספות. 10מטלות ומעלה( יקבל  4במידה והקורס מרובה מטלות )                                                   

 
 אם המרצה מלמד בקורסים המפורטים בהמשך הסעיף ובתנאים הבאים:  .3

 סטודנטים ומעלה  25בקורס רשומים   .א
 המרצה מלמד באותו סמסטר קורס נוסף במכללה  .ב
 הקורס כולל מטלות רבות, ובתנאי שהמרצה יבדוק חלק מהן   .ג

 
 שמות הקורסים:  

 היבטים התפתחותיים ואורייניים בקריאה וכתיבה )קורס אבחון בחנ"מ(   ●

 התפתחות התפיסה החשבונית )קורס אבחון בחנ"מ(   ●

 הערכת תפקודי קריאה, כתיבה והבנת הנקרא בקרב תלמידים מתקשים )קורס אבחון בחנ"מ(   ●

 הערכה ואסטרטגיות לתלמידים עם קשיים במתמטיקה )קורס אבחון בחנ"מ(   ●

 

 הקצאת השעות:   

  .25 -יקבל שעה וחצי מהסטודנט הסטודנטים במצטבר )בקורס אחד או יותר במקביל(  40אם המרצה מלמד בקורסי כתיבה אקדמית שרשומים בהם    .1

יוקצו עוזרי הוראה על פי מפתח המותאם     .2 וכן בקורסים מקוונים באנגלית  )פרונטליים ומקוונים(,    אם המרצה מלמד בקורסי מתמטיקה ולשון 
 למטלות הקורס.  

 וראה לכל קורס.  השעות עוזר/ת  20סטודנטים ומעלה, יוקצו  50( הניתנים במסגרת תרבות ודעת שיש בהם MOOCאם המרצה מלמד בקורסי מוק )   .3

 בקורס שנתי הקצאה תהיה לכל סמסטר בנפרד, למעט בקורסים שנתיים מרוכזים שבהם תהיה הקצאה עבור סמסטר אחד בלבד.    .4

 בקורס סמסטריאלי שפריסת השיעורים שלו שונה מלוח השנה האקדמי ההקצאה תהיה דומה למתואר בסעיף א'..    6

 בקורס סיור מרוכז )מרובה ימים( הקצאת השעות תהיה לפי מספר ימי הסיור )לא לפי מספר סטודנטים(..    7

 קורסי עבודות גמר בתואר השני אך זכאים לתגמול עבור כל בדיקת עבודת גמר. :לא זכאים לעוז/ת הוראה  . 8

 רגיל, סדנאות וקורסי התנסות. MOOCלא זכאים לעוזר/ת הוראה: קורסי .   9

  בקשה מנומק לדיקן/ית הפקולטה, ולאחר מכן תועבר הבקשה   טופסבקשה להקצאה חריגה )שאינה עומדת בכללי תקנון זה( תוגש באמצעות  .    10

 לאישור המשנה לנשיא.

 ההקצאה תהיה על פי המוצג לעיל לצד כל סעיף..  11

 

 : בקורסים שנתיים הקצאת השעות היא סמסטריאלית )כל סמסטר הקריטריונים נבחנים מחדש(.הערה
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 מי יכול לשמש כעוזר/ת הוראה? 
 
בעל/ת תואר ראשון לפחות עם עדיפות לבעלי תואר בתחום בו עוסק הקורס הרלוונטי. עוזרי הוראה בקורסים סמינריונים נדרשים   .1

 לתואר שני רלוונטי.  

  בעל תואר שני בתחום בו עוסק הקורס הרלוונטי. - בקורסים בתואר השני  .2

 ק"מ מאורנים או ממקום מגוריו של המרצה.  35מי שמקום מגוריו הוא ברדיוס של  .3

 לא יועסק עוזר הוראה שהינו בעל דרגת קרבה ראשונה לעובד אורנים )מנהלי ואקדמי כאחד(. .4

 לא יועסק סטודנט כעוזר הוראה לעמיתיו בחוג/בתוכנית. .5

 לא יועסק סטודנט כעוזר הוראה בקורסים של מרצה המלמד אותו באותה תקופה. .6

 לא יועסק מרצה כעוזר הוראה ועוזר הוראה כמרצה. .7

 

 חריגים: 

ד'  -בחוג לחינוך מתמטי )בתוכניות ההכשרה לגיל הרך ולבית הספר היסודי( יכולים לשמש כעוזרי הוראה סטודנטים בשנים ג'  .8

 מהחוג למתמטיקה במחלקה להוראת המדעים. במקרה זה הם יתוגמלו בשכר סטודנט.

יפנה המרצה בקשה   – במקרים חריגים שבהם מרצה לא מצא עוזר הוראה בעל תואר ראשון, אלא סטודנט בשנת הלימודים האחרונה   .9

 למשנה לנשיא המכללה לאישור חריג של עוזר ההוראה.

 
 

 : הליך גיוס והעסקת עוזר הוראה 
 

 כל מרצה הזכאי על פי נוהל זה לעוזר הוראה יכול לפנות למחלקת משאבי אנוש לשם מימוש זכאותו עם כל הפרטים הנדרשים לכך.  
 על המרצה לפנות:

 לא יאוחר מתחילת חודש דצמבר -סמסטר א' 
 לא יאוחר מתחילת חודש אפריל – סמסטר ב' 

 
 

 העסקת עוזר הוראה: 
 
 האחריות לגיוס עוזר ההוראה היא על המרצה.  .1

החזירו למשאבי אנוש וקיבל  עוזר ההוראה יחל את עבודתו רק לאחר שחתם על הסכם העסקה שנשלח אליו ממחלקת משאבי אנוש, .2

 לא יינתן תשלום בגין עוזר הוראה שהתחיל עבודתו בטרם אושר לכך בכתב.אישור העסקה. 

החל משבועיים לאחר תחילת סמסטר א' ושבוע לאחר תחילת סמסטר ב', מרצה העומד באחד התנאים המפורטים מעלה בנוהל זה, יפנה   .3

 למחלקת משאבי אנוש לאישור הזכאות להעסקת עוזר/ת הוראה. מחלקת משאבי אנוש תשלח למרצה את הקצאת השעות בהתאם לנוהל.  

 T.Assistant@oranim.ac.il  מרצה המסתייע בעוזר הוראה ותיק ישלח הודעה למשאבי אנוש עם שמו לדוא"ל  .4

מרצה המגייס עוזר הוראה חדש, יעביר טופס בקשה ובו הפרטים האישיים על עוזר ההוראה לאישורו של ראש החוג/התכנית. חשוב לצרף   .5

 מסמכי השכלה של עוזר ההוראה. טופסל

 T.Assistant@oranim.ac.il לאחר שהמרצה מקבל את הטופס עם אישור ראש החוג/תכנית , ישלח את הטופס לדוא"ל   .6

 מחלקת משאבי אנוש תקלוט את המועמד כעוזר הוראה במערכת. .7

עוזר ההוראה יחל עבודתו אך ורק לאחר שחתם על הסכם העסקה שיישלח אליו ממשאבי אנוש והמרצה קיבל אישור להעסיקו ממחלקת   .8

 משאבי אנוש.

 
 

 : תקצוב וביצוע התשלום 
 תקצוב עוזרי ההוראה יבוצע ע"י מחלקת משאבי אנוש בהתאם לזכאות ולהקצאה. .1

המעקב והדיווח לתשלום עבור עוזרי ההוראה יבוצעו על ידי רכזת משאבי אנוש כלהלן: עוזר ההוראה ימלא דוח ביצוע על העבודה  .2

 )הערכת מטלות, הכנה או תרגול(, יחתים את המרצה האחראי ויעבירו לרכזת משאבי אנוש לטיפול בתשלום.

הדיווח לסמסטר א' יועבר עד סוף חודש מאי והדיווח לסמסטר ב' יועבר עד סוף חודש אוגוסט. דיווחים שיוגשו לאחר מועדים אלה לא  

 יתקבלו לתשלום.

  4תגמול על נסיעות: עוזר הוראה המגיע במיוחד לשם איסוף והחזרה של עבודות, הכנת חומרי למידה או תרגול, זכאי לתגמול עבור  .3

 יומי במטרופולין חיפה והצפון.-נסיעות בסמסטר על פי דיווח, בתעריף חופשי

בחודש למחלקת   8התשלום יתבצע, רק לאחר הגשת דו"ח ביצוע שעות ונסיעות חתום בידי עוזר ההוראה והמרצה האחראי בכל  .4

 משאבי אנוש. טופס דיווח לדוגמה יצורף לכל הסכם.
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  ן: תואר ראשו ב   תעריפי תשלום 

 ₪ .  51 - תעריף שעת עבודה של עוזר הוראה לבדיקת עבודות ומבחנים מרחוק ●

 ₪ .    82  -תעריף שעת עבודה של עוזר הוראה נוכח בכיתה עם המרצה  ●

 : תואר שני תעריפי תשלום  

 ₪ .    51  - תעריף שעת עבודה של עוזר הוראה לבדיקת עבודות ומבחנים מרחוק ●
 
₪. ההקצאה נעשית בהתאם לאישור חריג של המשנה לנשיא.   94 - תעריף שעת עבודה של עוזר הוראה סיוע למרצה בכיתה ●

 קורס כולל בדיקת עבודות ומבחנים.  ההקצאה זו כוללת את כל מטלות 

 ם בכיתה או מחוצה לה. אשעת עוזר הוראה כוללת את כל הסיוע הנלווה למרצה בין  - קורסי מחקר ועבודות גמר  ●

 ₪ .   138 -בכלל זה בדיקת מטלות  

 

 : סיורים תעריפי תשלום של    

 סטודנט  פעולה/מבצע 

תואר  

 תואר שני  ( גבוהB.Aתואר ראשון )  ראשון 

 95 58.5 40 35 ( 50%סיור יומי לפי שעות )

 700 700 700 700 שעות  24 -תעריף ל - סיורים כולל לילה

 

 


