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 31.21.5 בטבת' ב מיום מכתבך: הנדון

 

 1זה למכתב התייחסותנו ולהלן, ל"הנ מכתבך את בתודה קבלנו

 

במכתבנו  פנינו אליך כראש המערכת להכשרת עובדי הוראה והאחראי על אכיפת נהלים  1.

 1 ויישומם

כפי  ,ברורה וידועה למנהלי המכללות  ול על פי חוברת מנהל הסגלהנחייה לפע כי ידוע ברבים 21

מקפידים על הנהלים  איןלעיתים  כי במכללותואף על פי כן המציאות מראה ,  שציינת במכתבך

 :ופועלים בשטח באופן חריג כמפורט להלן

מונעים מעובדי מדינה שמגיעים למכללה ממערכת החינוך להמשיך לעבוד במכללה  •

 ינהכעובדי מד

מחייבים מרצים לעבוד  בשעות אפקטיביות במסגרת שנתית או סמסטריאלית גם   •

 1כאשר הם עובדים מעל  שליש משרה

 1מחתימים מורים על חוזים אישיים  •

ולאכיפת ההוראות שצריכות  בפועל מכתב התשובה שלך כללי ואינו מתייחס לדרישות שלנו 51

 1לחול על הבעלויות

ואכיפה המתייחסת לאי קיום הנהלים   ככלל גורפת, ,שתהיה הבהרה חד משמעית אנו דורשים  41

 1 בפרט

אך , אנחנו מודעים ומעריכים את טיפולך בכל חריגה מההנחיות כאשר אתה מקבל הודעה על כך 31

 1ותאכוף את הנהלים וההנחיותבאופן גורף  להפסקת החריגות הללו שתפעלדרישותינו הייתה 

 

 ב ב ר כ ה,    

  מזכיר הארגון -יו"ר                                 ד"ר יצחק רסלר  –נחמה רבנר         

                   

 

 מזכ"ל –מר יוסי וסרמן  :העתק

 מ"מ מזכ"ל ויו"ר האגף לאיגוד מקצועי –מר גד דיעי  

 גב' גילה נגר, סמנכ"לית ומנהל מינהל עו"ה               

 בה וולף, מנהלת גף כ"אגב' כוכ             

 ראשי מכללות             

 הועדי מורים במכללות להכשרת עו"             
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