
למנהיגות בקהילה המרכז -שדמות 

קהילה בימי קורונה

לבעלי תפקידים מדריך 
הקהילתיבמרחב 



,  לקורונה אנחנו משאירים למישהו אחרפיתוח החיסון את 
".שדמות"תוכלו למצוא אצלנו ב–עזרה בחיזוק החוסן הקהילתי אבל 

.  שכאלהמצגת ובה מספר עקרונות לעבודה עם קהילה בימים לפניכם 
.להפיץ ולהיעזר, להשתמשמוזמנים 

בין סגר לקשר–הקורונה בשורת 
האם יש לקהילה משמעות בימים אלו  ? מה עושים כשהקהילה סגורה בתוך בתים

?מהו, ואם כן
,  לקשראיך מנצלים את התקופה המאתגרת הזו והופכים אותה להזדמנות 

?כולנולחיבורים וסולידריות ועשיה חברתית אחרת שתיטיב עם 

בלחיצה על אייקון זה במצגת ניתן לעבור לדף הרעיונות המפורט שלנו



של הקורונההצרכיםפירמידת 
הדדית בימים של בידודערבות 

אני 
הזולתלמען 

שייכות וקשר

אמון בין התושבים  
ההנהגהועם 

ערבות הדדית בצרכים בסיסיים

מפורטלחיצה על כל אייקון תעביר אותך להסבר 

הקהילתיבמרחב מדריך לבעלי תפקידים 



ערבות הדדית בצרכים בסיסיים

?איך זה נראה

של מאגר מידע עדכני  קיומו 
המפעיל מנגנון סיוע  ומתעדכן 

(  בדגש על קבוצות פגיעות)
. בצרכים הבסיסיים

?  מה זה אומר

הצרכים מתן מענה בסיפוק 
:לחבריההבסיסיים

,  ביטחון, חינוך, בריאות, מזון
.פרנסה, דיור, תברואה

?מה עושים 
צרכים ונכסים, קבוצותמיפוי •
משאבים , בילי יכולות)נכסים מיפוי •

(  וידע
שימוש ברשת  / איתור מתנדבים •

הנהגת  , ס"ועד בי)מתנדבים קיימת 
תנועות  , סיירת הורים, הורים יישובית

לסייע במענה  היכולים ( נוער ועוד
.  לצרכים הבסיסיים בשטח

הקהילתיבמרחב מדריך לבעלי תפקידים 

לחצו לדף הרעיונות

דף רעיונות לבעלי תפקידים בקהילה.pdf


בין התושבים ועם ההנהגה  אמון 
המרכיב החשוב ביותר ביצירת ביטחון ושותפות

?איך זה נראה

שמירה על מערך הפצת מידע  •
(  בוקר וערב)תדיר , מסודר

.אמין ומרגיע

תושבים במשימות  שותפות •
השעה  

למתן  24/7" קו חם"הפעלת •
מענה לשאלות ופניות

?מה זה אומר

של תחושה זו היא כי משמעותה 
והוא סומך  , אדם מרגיש שמור ומוגן

על שכניו ועל ההנהגה שלו כי יהיו  
.שם עבורו ויסייעו בעת הצורך

?מה עושים

מינוי איש קשר להפצת מידע אמין•

יצירת פלטפורמה לשיתוף בין •
התושבים 

משפחה יש  /מוודאים שלכל אחד•
איתומישהו מהשכנים שנמצא 

בקשר  

הקהילתיבמרחב מדריך לבעלי תפקידים 

לחצו לדף הרעיונות

דף רעיונות לבעלי תפקידים בקהילה.pdf


?איך זה נראה

כל תושב שייך לפלטפורמה •
מקוונת או אחרת של  

יישוב/שכונה/רחוב/בניין

התייעצויות, ידע, חולקים חוויות•

פועלים יחד במרחבים שונים  •
(להרחבה בדף הרעיונות)

?מה זה אומר

הצורך בתחושת , בידודבעת 
שייכות מתעצם לנוכח חוסר 

.היכולת לממשו

ישנה חשיבות רבה , כןעל 
ביצירת מרחב שיתוף ומערכת 

.התושביםקשר המחברת בין 

שייכות וקשר
כל אחד מחובר ומרגיש חלק מקבוצה או ממקום

?מה עושים

רחוב מקים /רכז קהילה•
של  ופייסבוקוואצאפקבוצות 
רחוב/בניין/הקהילה

עידוד יוזמה ופעילויות  •
משותפות מקוונות  

המעמיקות חיבור בין אנשים

הקהילתיבמרחב מדריך לבעלי תפקידים 

לחצו לדף הרעיונות

דף רעיונות לבעלי תפקידים בקהילה.pdf


אני למען הזולת
(ניטשה" )שלמענו יחיה יוכל לשאת כמעט כל איך' איזה למה'מי שיש לו "

?איך זה נראה

נעזרים זה בזה במידת הרצון  
והצורך מאוזן קשבת ועד סיוע 

.לאנשים ונכסים מקומיים

?מה זה אומר

כישורים , לכל אחד יש ידע
ומיומנויות אותם הוא מוכן לחלוק 

.עם אחרים

?מה עושים

מיפוי משאבים ויכולות של  •
קישור למיפוי  )תושב כל 

(הנכסים

העברת נתוני המיפוי לרכז  •
.קהילה מקומי/רחוב/שכונה

יצירת חיבורים בין צרכים  •
למענים

הקהילתיבמרחב מדריך לבעלי תפקידים 

לחצו לדף הרעיונות

דף רעיונות לבעלי תפקידים בקהילה.pdf


בשורת הקורונה
שאלות , להתייעצויות-תפקידים ופעילים קהילתיים העומד לרשותכם בעלי ' קו חם'פתחנו בשדמות 

04-9838887: בטלפון–ומחשבות 

.ותעשירו גם אותנושמתרחש אצלכם במרחב שתשתפו אותנו במה נשמח 

:צרו אתנו קשר במיילים

Shdemot@oranim.ac.il  אוKama-oranim@oranim.ac.il

לעדכונים ושיתופים  -' אורניםמנהיגות והשראה במכללת , המרכז לקהילה': שלנו-או כנסו ל

,  לכולנוטובים ובריאים לימים 

צוות שדמות

mailto:Shdemot@oranim.ac.il
mailto:Kama-oranim@oranim.ac.il
https://www.facebook.com/externaloranim/?ref=bookmarks

