
 דוח החינוך בגיל הר ך 

2026 - תשפ"ו
ממצאי הדוחּ מצביעים על

כך שמנהלות לידה עד

שלוש משלבות בין היכרות

יום־יומית מעמיקה עם

השטח, ובין מיומנויות ניהול

הנבנות עם הזמן. שילוב זה

משפר את יכולתן לפתח את

התחום ברשויות המקומיות,

והוא ממחיש גם את

התרומה האפשרית שלהן

לעיצוב מדיניות ברמה

הלאומית.

אוקטובר 2024 - אפריל 2025

איסוף הנתונים

מנהלות לידה עד שלוש

ברשויות המקומיות

השתתפו במחקר היישומי

59

איך נאספו הנתונים?

באמצעות שאלון איכותני־כמותי

תפקיד מנהלות הגיל הרך ברשויות המקומיו ת

 ד״ר גלית בינט, ד״ר אורית דרו ר 

למסמך המלא
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https://www.oranim.ac.il/sites/heb/content/kidum/docs/%D7%93%D7%95%D7%97-26.pdf


מנהלת לידה עד שלו ש : 

 משרד החינוך מתקצב א ת

 המשרה כדי לאפשר לרשויות

 המקומיות להוביל את תחום

לידה עד שלוש

 ברוב הרשויות התפקיד פועל

 מתוך אגף החינוך, אך מיקומו

הארגוני משתנה בין רשויות

 התקצוב לתפקיד מאושר

 לשנת לימודים אחת בלבד

ומתחדש מדי שנה

 ב-01 2 רשויות מקומיות

 בישראל פועלת כיום מנהלות

לידה עד שלוש

 התפקיד נוצר בעקבות העברת

 האחריות על גיל לידה עד

 שלוש ממשרד הכלכלה

למשרד החינוך בשנת 2022

 המנהלת ממוקמת בצומת

 המערכתי שבין משרד החינוך,

 הרשות המקומית, מסגרות

 החינוך וההורים, ומתכללת בין

כלל השחקנים בשטח

 החזון שלי הוא לקדם את התחום ולהעלות אותו לסדר עדיפו ת

ראשונה בתוכנית העבודה השנתית של הרשות.

- מנהלת גיל ר ך

" "
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מה מצאנ ו?

 מנהלות לידה עד שלוש מתמודדות עם מגוון אתגרים מתוך התבוננו ת

הוליסטית על צרכי הגיל הרך.
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 האתגרים העיקריים שבפניהם ניצבות מנהלות הגיל הר ך 

ברשויות המקומיות:

1

37% – שיתופי פעולה

עם ארגונים, קרנות

ויוזמות

33% – חיזוק התחום

במסדרונות

המועצה/הרשות

27% – ייסוד ואחריות

על פורומים העוסקים

בילדה עד גיל 3

23% – תרומה

בהעלאת התחום

לסדר היום ברשות

 45% – דאגה להדרכת

צוותים חינוכיים

 38% – קידום איתור

וטיפול מוקדם בילדים

35% – תוכניות

 לשיפור הפדגוגיה

במעונות

30% – קשר עם

אמהות בחופשת לידה

(בחל"ד)

20% – פעילויות

מגוונות להורים

 עשייה רב-ממדית: מנהלות הגיל הרך מקדמות יוזמות

בשלושה מישורים מרכזיים – המערכתי, הקהילתי והפדגוגי.
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מה מצאנ ו?

 קושי בפיקו ח

ואכיפה

 מחסור בכח אדם

 במסגרות

לידה עד שלוש

 קושי בהבניית

 שיתופי פעולה

ברשות

קשיים

תקציביים

ומדיניים

 היעדר הכר ה

מוסדית מספקת

 הקושי בניהול הגיל הרך אינו נובע רק ממחסור תקציבי, אלא ממבנ ה

 ארגוני מבוזר. היעדר הכרה מוסדית מוגדרת בחוק מייצר תגובת

 שרשרת של ארבעה חסמים מרכזיים, אשר נופלים כולם על כתפיה של

המנהלת ברשות.
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