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, )הערכה-למידה- הוראה(ה "תרבות הל, ספרית- הערכה בית, הערכה חינוכית :מילות מפתח

  .התפתחות מקצועית, אוריינטציית תפקיד

  

של ת והערכ, מבחון, מדידה, הערכת תלמידים :כוללת קשת רחבה של פעילויות הערכה חינוכית

ברמה , הכיתההמורה ו/תלמידברמת ה - קוריקולריתו יטציה מוסדיתאקרד, סגל, כניותות

בהיבטי כל אלה  .תובינלאומיהשוואות ארצית ו, מחוזית, מוסדית/יתספר-ביתמערכתית 

, אחריותיותשל וברוח , ממדית-ורב רחבת היקף, מעצבת ומסכמת, יצוניתח/הערכה פנימית

, גלובמן וקולא ;2002, מור; 2001, נבו; 1999, וליצקר; 1997, בירנבוים( וסטנדרטים שקיפות

  ; 2005, שלטון וקימרון; 2005, פרידמן; 2005, רוזליס-לוין; 2005

Nevo, 1995; Wiggins, 1998; Black et. al, 2002; Kellaghan, Stufflebeam & 

Wingate, 2003; Darling-Hammond, 2004; Birenbaum et. al, 2005; Beller, 2006).  

  

 בוגרי תכנית, מורים ובעלי תפקידים 25ההתפתחות המקצועית של הערכת : מחקרהת מטר

, באורנים בפקולטה ללימודים מתקדמים, למעריכים חינוכיים )שעות 224(שנתית -דוהתמחות 

 .עצמיתה םמסוגלותול התפקיד )אוריינטציית(מגמת ל, ספרית- יהם ביחס להערכה ביתתפיסות

 .posttest-וכ pretest-הועבר כ) שאלות ומשתני רקעעשר ,  קרשפותח לצורכי המח(שאלון פתוח 

  . קידוד ומיון לקטגוריות, לתשובות ניתוח תוכן איכותנינערך 

  
  : מרכזיים ממצאים

 posttest-בשעה שב, pretest-מקצועית בה תפיסבעלי הניסיון הביעו  :'הערכה'תפיסת  �

הערכה מסכמת  - ספרית-רכה ביתתרבות הע )א :טרמינולוגיה מקצועית גדושהביטאו כולם 
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- בכל תחומי בית, להשבחה ולהעצמה, )ל"הל(מאבחנת ומעצבת בשירות הלמידה , )ל"הש(

 מנוףכ) וטריאנגולציה ביניהם(מבוסס נתונים , תקף ומהימן, ממדי-רב, כלי-משוב רב )ב  ;הספר

חר התקדמות שלבי א-ניטור רב, תוצר- תהליך: הערכת מצב )ג ;לשיפור ולבניית תכנית עבודה

 .איסוף נתונים שיטתי וניתוחם )ד ;)אחרי-במהלך-לפני(

ומעצבת ) נקודות חוזק ולחיזוק(מאבחנת , הערכת מצב תהליכית: תפיסת הערכת תלמידים �

הכוונה ומנוף לקידום , מיפוי, ניטור, בסיס לבניית מערך הוראה מתאים, םשל התקדמות

תלמידים לקשת רחבה של יכולות וגניות הערכה המותאמת להטרו; הולשיפור למידה-ההוראה

: העצמה ברמה מערכתיתהשבחה והערכת תלמידים כמנוף ל; )לרבות בעלי צרכים מיוחדים(

, הוגנת, ממדית ומקיפה-הערכה רב; חיצונית/הערכה פנימית, תחרותיות מוסדית, אחריותיות

טיפוח לומד להכוונה עצמית ול, משוב למורה ולתלמיד; בסיס מחוון- על, מהימנה ותקפה

  . ולצורכי מיון, )מבחן וציון(הערכת תלמידים מסכמת ; עצמאי

  
פי שכיחות -על, המעריך החינוכי כישורי של תפקיד-ממדי ורב- רבפרופיל ייעודי  שורטט

 על- תאיסוף וריכוז מידע ברמ, שוטף מעקב) א :)בכנס יודגמו ציטטות( התשובות בכל ממד

 ,ניתוחו, )מיזמים/תכניות ,תהליכים ותפקודים, חיצוניים/פנימיים הישגים נתוני(מערכתית 

ממצאים בדיון ביקורתי , הסקת מסקנות וקבלת החלטות, איתור בעיות והצלחות, מיפויו

 )ב ;אחריותיות, הפקת דוחות, )מורים/מנהל( בעלי ענייןל ההצג, והמלצה לתכניות עתידיות

מגוון שימוש מושכל ב, )ה"הל(הערכה - למידה- גישות הוראה: תלמידים הערכת הישגיאחריות ל

 )ד ;יספר-ביתותרומה לשיפור  ,ודיווח םניתוח, תהליכיםתכניות ו הערכת )ג ;דרכים וכלים

, השתלמויות, קבלת משוב/למתן, צוות לשינוי תפיסתיהגיוס , ה"לתרבות ה תהובלסוכן שינוי ל

  .יספר-בית וקישור תיאום )ה ;והנחיית מורים ליווי

  
ידע  )א: תפקידשבהאתגר של  יעיל מושלמיהידע והכישורים הנדרשים  ,םלדעת המתמחי

 אקסלשימוש יעיל ומקצועי ב, בסטטיסטיקה ובשיטות מחקר, מקצועי ומומחיות בהערכה

מאפיינים  )ב; כבסיס לשיפור, להצגתםו להבנת משמעותם, ניתוחםו ס לאיסוף נתונים"מנבו

, ותסמכותי, ות וייזוםמנהיג, לשיפור חינוכי חזון: של מעריך חינוכי פדגוגיים-אישיותיים

 ותמקובל, ותורגיש ותגמיש, ותאסרטיבי, שינויללהניע מורים  ותמסוגל; ות תומכתכריזמטי

ישורי כ, אישית-תקשורת בין, והפיקוח ההנהלה, המורים צוות של פ"תשגיוס , ניווט, תחברתי

, התמדהו ותעקבי, ותאובייקטיבי ,נותאמי, יותאחר: מאפיינים אישיותיים )ג; ויהנחיה וביט

התעדכנות , לשינויים פתיחות,  ותיצירתי, חדשנות )ד; חשיבה אנליטית וביקורתית, ארגון

התאמת ההערכה לאינטרסים ; ניסיון וגישה למערכת החינוך, ראייה מערכתית; ל"נהלים ותכב

  .ספריים-ולתרבות הבית

  

, הביעו היתרמות )(N=21מתמחים הרוב  :מומחיות מקצועיתעצמית וה םמסוגלותתפיסת 

היכרות עם מגוון כלי הערכה הקיימים במשרד "ב עצמיתה םמסוגלותהגברת מודעותם 
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רמת ו מודעותםהעלאת ): בהרצאה יוצגו ציטוטים(ובפירוט , "שפה מקצועיתרכישת "; "החינוך

ת הכלי התאמ, הערכה שימוש יעיל ומושכל בכלי, שליטתם בידע מושגים ועקרונות רלוונטיים

בניית , מיפוי כיתתיב, ובניתוח ממצאיו בשלבי הטיפול בו, טוב מומחיות בבניית מבחן, למטרה

ועיבוד מידע  במחשב שימוש, מושגים ובמיפויכתיבת יומן למידה שליטה ב, מחוון תקף ומהימן

עבודת , מיומנויות אקדמיות והרחבת ידע תיאורטי, טטיסטיקה תיאוריתוס אקסלבכמותי 

  .צוות

מה שיקרה "חשש מ, עניין בהתנסות נוספת, מסוגלותםבבטחון -מתמחים הביעו אי רבעהא

  .ושאין התפקיד מתוגמל דיו" בשטח

  
 םניכרת התפתחות; ה"הערכה ברוח תרבות הל רוב המתמחים ביטאו תפיסת, לסיכום

הביעו הם . כישורי-מימדי ורב- תפקיד המעריך כרב תפיסתו ,מקצועית לאורך לימוד התכניתה

מילוי ל ,הידע והכלים שנלמדו מיבתחו לצד ציפיות להמשך התמקצעות, מסוגלות עצמית

כמנוף לשיפור תהליכים ותוצרים במגוון רמות ארגון , שליחות ההערכה בשירות הלמידה

בעלי , ניהול(בהיבטים תפקודיים פרטניים , על מערכתית-תבראיי :ספריים-ביתומעגלי פעילות 

בזיקה  ,קשר שביניהםבו )הזדמנויות למידה, תכניות, הורים, םמורים ותלמידי, קידיםתפ

  . יםספרי-הביתלחזון לתרבות ו, להתנהלות

  

  


