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מבנה המצגת

ניהול הפרויקט •

הצבת הרף •

ההיבט הקבוע ביותר בארגון   • ההיבט הקבוע ביותר בארגון   •

האתר כמנוף לשינוי ארגוני •

ITהאתר כמנוף לשינוי במחלקת  •

שיתוף ידע •



?מי מנהל את הפרויקט •

מחויבות הנהלה בכירה •

מחויבות דרג הביניים והעוסקים במלאכה •

:תהליך קבלת החלטות •
ועדת היגוי •

ניהול הפרויקט

ועדת היגוי •

IT, ראש מנהל אקדמי, מנהלת שיווק, נשיא  

צוות עבודה •

נציגות אקדמית ומנהלית מכל היחידות  



?לא  מכווני�–הצבת הר� 

אי התפשרות על תוצרים גם תחת אילוצים תקציביים



?מהו הדבר הקבוע ביותר בארגו ?מהו הדבר הקבוע ביותר בארגו 



 CHANGEMENT



סטנדרטיזציה •

מינוח אחיד •

ייצוג אחיד באתר - חשיבה משותפת  •

אינטגרציה •

טיוב נתונים •

האתר כמנו� לשינוי ארגוני

טיוב נתונים •

)פורמליזציה(ייצוג רישמי  •

מיתוג •

עבודה הדוקה עם מחלקת השיווק •

קידום אתרים  •

מעבר לאתר מנוהל תוכן באופן מקצועי •

הפרה והעגל •



א"שינוי בכ •

הכשרה והתמקצעות לצוות •

:מבנה המחלקה •

IT "האתר כמנו� לשינוי ב

מסורתי IT= עובדים קבועים  15מתוך  7 •

עריכה לשונית, גרפיקה–עובדים בפרופיל שונה  •

מתן שירות פנימי •

ר"המנמתפקיד  •



שיתו� ידע
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שרי רגבשרי רגב
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