
 הדרכה קבוצתית 

 קורס שנתי, שנה ג'

 בן דב-ד"ר שרית לבענבר בראל ו: ותדריכשם המ

מטרת ההדרכה הקבוצתית לספק לסטודנטים מקום בטוח לצמיחה וגדילה, מענה לשאלות : מטרת הקורס

אפשרות להבאת  קבלת תמיכה, ההדרכה הקבוצתית מאפשרת העולות מתוך עבודתם בשטח, ליווי ושיתוף.

בשלב ההתפתחותי הזה, בשנה השלישית להכשרה,  .ולבטים, ולמידה גם מתוך התנסויות של אחרים תהיות

ההדרכה תעסוק גם בהתבוננות על עבודה מקצועית מערכתית )עם המערכות בהן הסטודנטים מתנסים, עם 

 אנשי צוות, קולגות, והורים(, במקביל להתבוננות האישית והפנימית.

כה עוסקת בשאלות העולות מתוך העבודה בשטח, ובנושאים כלליים יותר הקשורים ההדר: נושאי לימוד

מקצועי, סיום ופרידה בטיפול, וכן -לעבודה המעשית כגון: חוזה טיפולי ומטרות טיפוליות, עבודה בצוות רב

 .בתהליכים ההאופייניים לקשר הטיפולי, כמו העברה והעברה נגדית, הזדהות השלכתית, ועוד

ההדרכה נעשית בקבוצות קטנות. בכל שבוע יציג סטודנט מקרה / סוגיה / תהליך טיפולי מתוך  :הוראהדרכי 

 עבודתו המעשית.

ע"פ  לא ינתן ציון מספרי. הסטודנט יוערך על פי מידת השתתפותו, תרומתו ומעורבותו בתהליך,: דרכי הערכה

העבודה  פת בהדרכה הקבוצתית, וע"פמידת התקדמותו והתפתחותו )בהתאם לשלב ההתפתחותי( כפי שמשתק

 .המסכמת


