
: מרכז המחוננים באורנים
חוקי המרכז ונהלי טיפול 

באירועי משמעת  



 מורים, חברים -כבוד כלפי האנשים סביבי  ,

  .אנשי צוות

 כבוד למקום ולסביבה שמאפשרים חווית

  .משחקים, ציוד, כיתות -למידה 

 כבוד לזכות של כל תלמיד לקבל את חווית

 .הלמידה הייחודית שמוצעת במרכז

ערכי המרכז למחוננים 
אורנים 



הגעה בזמן לשיעורים

שיתוף פעולה ועבודה לפי הנחיות המורה במהלך השיעור

פיזית ומילולית -אין סובלנות להתנהגות אלימה . התנהגות מכבדת.

 וואטסאפקבוצות  - הווירטואליםהתנהגות מכבדת גם במרחבים  ,
.                       רשתות חברתיות שקשורות למהלך הלמידה, מיילים

  .אין סובלנות לאלימות מילולית ולבריונות ברשת

 לשאר התלמידים ולאנשי הצוות -שיח מכבד. 

 אלא אם כן באישור המורה(שימוש בטלפונים בזמן השיעור אסור.(  

 סדר וניקיון, שמירה על ציוד בכיתות -כבוד כלפי המרחב של המרכז  .
  .אין לאכול בכיתות

אין להגיע למרכז בכפכפים.  

חוקי המרכז למחוננים אורנים 



?מהי בעיית משמעת

שמפריעה ) חד פעמית חריגה או מתמשכת(הפרעה 

כאשר התלמיד  , למהלך השיעור התקין ולשאר התלמידים

. המפריע לא נענה לסמכות של המורה בכיתה

 .התלמיד אינו מקבל על עצמו את חוקי המרכז

נוהל משמעת  



תיאור  – שיחה אישית של תלמיד עם המורה בסוף השיעור1.
והבהרה שזוהי הזדמנות  , ושיקוף של הבעיה המשמעתית

המורה מיידע את  . אחרונה לפי הגעה לשיחה עם הצוות הניהולי
.  הצוות הניהולי

שיחה של   –אחד מחברי הצוות הניהולי    שיחה ראשונה עם2.
) עדיף גם בנוכחות המורה(ה /יועצת עם  התלמיד/ סגנית/ מנהלת

  .ויידוע ההורה במכתב רשמי

הבהרת הקושי   - שיחה שניה עם הצוות הניהולי בנוכחות ההורים3.
תיעוד  . מציאה משותפת של דרכים לטיפול בקושי, או הבעיה

  .ומכתב רשמי להורים עם מסקנות השיחה

מכתב רשמי להורים המודיע על הפסקת   –מהמרכז פרידה 4.
תינתן אפשרות לבחינה של המשך  . ה לשנה זו/לימודי התלמיד

לימודים לקראת תחילת שנת הלימודים הבאה בהתאם לתהליך  
.  שיעבור הילד עד אז

המדרג המשמעתי 


